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A politica industrial do governo Lula, conforme enunciada pelos ministros Palocci e Furlan
em artigos recentes, tem como um de seus pilares o incentivo ao processo de inovacao na
empresa. O governo ja enviou ao Congresso a Lei de Inovagdo, elaborada pelo Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, e esta estudando medidas microeconémicas que fomentem atividades
de inovag¢ao no setor produtivo. Gostariamos de propor uma medida simples, efetiva e de facil
implementacao.

Como ¢ bem sabido, s6 hd processo de inovacdo quando existe investimento em pesquisa e
desenvolvimento dentro da propria empresa. Um pré-requisito para que esse investimento
ocorra ¢ a presenca de pesquisadores na empresa. Na maioria dos paises em desenvolvimento,
a falta pura e simples de pesquisadores impede que ocorra a inovagao.

Nesse aspecto, o Brasil esta em posicao privilegiada. Ao longo dos tltimos 40 anos, os
investimentos feitos pelo CNPq, pela Capes ¢ pela Fapesp permitiram a criagdo de uma pos-
graduagdo bem organizada e eficiente. Hoje o Brasil forma 7.000 doutores por ano. Mantido o
ritmo de crescimento, vamos formar 10 mil doutores em 2010. Nesse quesito, s6 a Coréia do
Sul e a China tiveram taxas de crescimento superiores as brasileiras.

Se temos doutores, por que nao temos inovacao? A causa ¢ compreendida: os doutores nao
estdo onde deveriam estar. Nos paises desenvolvidos e at¢ mesmo na Coréia do Sul, a maior
parte dos pesquisadores trabalha em empresas. No Brasil, a grande maioria ainda estd nas
universidades.

Se temos doutores, por que ndo
temos inovacdo? A causa é
compreendida: os doutores ndo
estdo onde deveriam estar

O setor académico nao deve e nem pode absorver todos os doutores formados no Brasil. A
falta de oportunidades ¢ a principal causa da evasdo de cérebros. Afinal, para os paises
desenvolvidos, ¢ sempre mais barato importar doutores do que investir na sua formacao. Um
titulo de doutor ¢ o melhor passaporte para obter um visto de trabalho nos EUA ou no
Canada. Uma estimativa conservadora demonstra que a formagao de um doutor requer um
investimento de nao menos do que R$ 200 mil, o que, no Brasil de hoje, corresponde a um
investimento anual de aproximadamente R$ 1,4 bilhdo. O que fazer, entdo? Diminuir o
investimento na pos-graduacgdo ou incentivar a contratacdo de doutores pelo setor privado?
Propomos uma resposta simples: que a contratagdo de doutores pelo setor privado, desde que
para a realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento, seja desonerada de todos os
encargos sociais. Essa desoneragdo valeria para os dez primeiros anos apds a obtengdo do
titulo de doutor e s6 teria valia para titulos outorgados por pos-graduagdes credenciadas pelo
Ministério da Educacao.



Formulado dessa maneira, o incentivo traz muitas vantagens: ¢ de simples verificacao, pois a
lista de doutores é puiblica e de conhecimento do MEC. E de valor conhecido e pré-definido,
pois, na melhor das hipdteses, seria estendido a aproximadamente 50 mil pessoas nos
préximos dez anos. E limitado no tempo, pois removeria do grupo com isencio os doutores
com mais de dez anos de formados, periodo suficiente para uma bem-sucedida inser¢ao no
processo de inovagao.

Além das vantagens de implementacao, esse subsidio pode desencadear um ciclo virtuoso:
deve gerar empregos, pois a contratagdo de cada doutor em processos de inovagdo gera de 10
a 15 empregos diretos nos departamentos de pesquisa e desenvolvimento. Deve permitir a
proliferacdo de empresas de base tecnologica, onde pesquisadores constituem o cerne da forga
de trabalho. Deve incentivar a expansao do sistema de pds-graduagao, aumentando o mercado
de trabalho. Deve incentivar o investimento privado no sistema de pds-graduacao. Deve
contribuir para a diminuicao da fuga de cérebros. E, finalmente, essa medida deve aumentar a
interagdo entre as universidades e as empresas. Afinal, a criagcdo, dentro das empresas, de um
corpo técnico que domina a linguagem e a cultura cientifica € pré-condicao para que haja o
didlogo e a colaboragdo entre os setores empresarial e universitario.

O impacto dessa medida seria imediato. Os custos para a contratagdo de doutores teriam uma
diminui¢do de aproximadamente 50%. As empresas dispostas a investir na inovagao
tecnologica teriam um estimulo muito forte, pois o insumo mais caro nesse processo sao 0s
recursos humanos. Essa medida tem a vantagem adicional de permitir que as empresas
decidam livremente em que dire¢ao devem caminhar seus esforcos em pesquisa €
desenvolvimento.

Nao se trata aqui de propor a criacao de privilégios para uma categoria de brasileiros que
tiveram uma educacao sofisticada. Trata-se de garantir que a nacao tenha, na forma de
desenvolvimento tecnoldgico, retorno sobre o investimento que faz na formacao de seus
pesquisadores. Acreditamos que somente o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao
permitirdo que nossa industria seja competitiva e capaz de gerar empregos e riqueza de
maneira sustentavel. Nossa resposta a questdo inicial é simples: doutores para a inovagao!
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