Alta salarial na Chinavai exportar inflacao
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Para alegria de seus concorrentes, salarios na China estéo crescendo

Durante décadas, os baixos sdaios na Chinagudaram amanter 0s pregos sob
controle em todo 0 mundo. Essa era etdmarchando parao fim. A medidaque a
China pratica um aumento generdizado dos sa&ios, a ssgunda maior economiano
mundo poderd em breve aumentar os custos o suficiente para corroer as margens das
empresas e assudtar investidores receosos de inflacgo, 0 que reduziria Sua exposcéo
atitulos

O governo esta desempenhando um papd importante nesta mudanca. O premié
chinés, Wen Jabao, abriu 0 encontro anud do Congresso Naciond do Povo, no
sdbado passado, e agora os parlamentares deverdo gorovar aumentos sdarias para
todo o pais, como parte de um plano paraimpulsonar aeconomianeciond. Todas as
31 provindas e regides chinesas provavd mente devardo seus sd&ios minimosem
2011, pelo segundo ano consecutivo, ssgundo o Credit Suisse.
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Economidas dizem estar em curso umamudanca higtdrica. "Quando os higoriadores
revidtarem 2010, o fato rlevante srd 0 enorme aumento nos saaios que redefinira
0 moddo de producdo mundia e as perspectivas de inflacdo para os proximos 10
anos', disse Dong Tao, economida-chefe regiond paraaAsia (exduindo o Jap2o)
no banco em Hong Kong.

Tao diz que a China esta se goroximando rgpidamente do chamado ponto de inflexéo
de Lewis, em referéndaaArthur Lewis, um economista ganhador do Prémio Nobd

e cujo trabalho descreve 0 momento critico naemergéndia de umaeconomiaem
desenvolvimento, quando seu excesso de méo de obra seca, dando lugar aaumentos
de Aé&ios, de pregos e inflacdo. No caso da China, ademanda por traba hadores



ultrapassard a ofertaem 2014, segundo ca culos da equipe de Tao expostos em um
rladrio de janaro.

Li Wel, economiga do Standard Chartered em Xanga, diz que a China pode jater
aingido seu ponto de Lewis Se o pais "continuar a crescer a 9% ou 10% ao ano,
haveraumaespird de pregos e sdaios' que empurrara os pregos paracimae
provocara uma dta na rentabilidede dos titulos em todo 0 mundo, diz Li. A propria
inflacéo chinesa esta ganhando forga, acimadametaoficia de 4% para2011 em
cada um dos Ultimaos quatro meses, segundo o Esritdrio Naciond de Eqtatidticas da
China

Apesar dos riscos, 0 governo da China quer incentivar os trabahadores a gediar,
diviar as pressies sobre as familias em dificuldades para comprar comida e suprimir
aagitacéo soad, diz Sun Chi, um economigada Nomura Holdings (RMN) em
Hong Kong. Remuneraco mais dta devera também tornar as exportagies mais
caas. s agradaria os parcaros comerdas da China, que temem a enxurrada de
produtos baratos.

Os d&ios es80 subindo mesmo sem indugZo governamentd. O desenvolvimento

do oegte chinés trandformou adades do interior, como Chongaing, em centros de
producdo que concorrem por méo de obra.com as fabricas cogeras. O sdaio dos
trabal hadores migrantes que dimentaram as exportacdes chinesas subiram 40% em
2010, segundo Teo, do Credit Suisse. Essaremuneracéo continuaraem dtade 20% a
30% em cada um dos proximaos trés anos, a medida que alideranca chinesa estimular
ademanda domedica

Os traba hadores vém ficando sletivas Recentemente, um aumento sdlaria superior
a 10%, concedido por uma fabrica de sutids em Shenzhen, néo fol suficiente para
meanter alguns trabal hadores na cidede. Luo Chenen, trabahadora migrante de 33
anos, que codturava autids paraa Top Form Internationd, empresa lisiadaem Hong
Kong, diz que"um bom nimero" de suas colegas saiu depois do Ano Novo Lunar
paravoltar a suas ddades natais. Néo precisardo mas voltar a Shenzhen, porque'la

"Neste momento, néo € como no passado, quando encontrar emprego eradificl”.
Como prova do desespero dos empregadores, o didrito de Shenzhen, onde Luo
trabalha, esta tomado por avisos de empregos, alguns com promessas de "dta
remuneracdo para contratacao urgente’.

Os daios da China agora estéo em uma faixaintermediaria em termos de custos
laborais naAsia Em 2009, aremuneragio mensd médiaem Shenzhen, nacostasul,



erade US$ 235, enquanto em Shenyang, no nordeste da Ching, erade US$ 197,
ambeasinferiores aos US$ 3.099 em Y okohama, US$ 1.220 em Seul e US$ 888, em
Tapé segundo a Organizacéo de Comércio Externo Japonesa. Em comparacéo, Ho
Chi Minh, no Vietng, tinha sd&io médio mensd nas fabricas de US$ 100, Jecarta,
nalndonésia, de US$ 148, e Daca, em Bangladesh, de US$ 47.

N&o € 30 nas grandes cidades chinesas que os sdaios sobem com rgpidez. No
interior, onde pequenas fébricas surgem por todos os lados, arenda liquida per capita
ubiu 10,9% em 2010, para 5.919 yuans, segundo informe da Agéncia Naciond de
Edatidticas da Ching, divulgado em janero. "Os sd&ios dos traba hadores migrantes
rurals estéo subindo mais rgpido do que nunca e podemos provave mentefdar em
umaexplosio sarid aqui”, escreveu Jonathan Anderson, economida-chefe para
mercados emergentes do UBS, em Hong Kong, em 3 defeverero.

As autoridades paliticas podem fazer mudancgas no Sstema de regidro familiar
"hukou", segundo andistas do UBS, medida que pode diviar os problemas
provocados pela escassez de trabaho. O Sstema, que as autoridadesja suavizaram
de cartaforma, exige que os chineses s regidrem parater licengas deresdéncia
guando s mudam e pode impedir o livre fluxo de trabahadores. Quanto mas
mohbilidade tiverem os trabahadores, mais rapidamente podem se mudar para partes
do pais que precisam mais de méo de obra

Embora areformado hukou possa gudar, adta dos pregos na Chinaem breve
entrara nainflacio em outros paises, se ahigtdriaservir de parémetro. Nos Ultimos
dez ancs, 0 Indice de Pregos a0 Consumidor da China precedeu mudangas no niideo
do indice de bens dos EUA em cerca de 20 meses, segundo dados agrupados peo
Socié&e Géngrde e Bloomberg.

Embora prevgague ainflagéo nos EUA continuaratranguila, Rudy Narves,
economista em Nova Y ork do banco francés, diz que agorahaumrisco "dedtd’, em
parte peos cudos chineses. Os dientes empresariais nos EUA vém dizendo que des
podem comegar a"testar as &guas’ paraver quanto da presséo de pregos daChinae
de outros paises ees podem tentar repassar para s consumidores, diz.

As empresas de roupas e as redes vargidas ja sentem o problema do aumento dos
sdé&iosnaChina A Next, ssgundamaior vargisado Reino Unido, anunciou em
jandro que os cudos laborais mais dtos na China seréo responsavels, em parte, por
um aumento de 8% em seus pregos nos dois primeairas trimestres.

A Li & Fung, grande fornecedora de roupa do Wamart Stores, prevé que o prego das
exportagdes chinesss subira até 15% neste ano, ja que os traba hadores ganham cada



vez mas. "As pressies ndo estdo diminuindo”, diz Randd J. Konik, andigade renda
vaiave do Jferies& Co., em Nova Y ork, que identifica a fabricante de bolsas de
luxo Coach e avargigta de roupas femininas Chico's como empresas com dta
expod¢éo aindidria chinesa

Em 1° dejanaro, a Coach iniciou plano quadriend paradiversficar suabase de
produczo além da China, para paises como alndia, segundo o diretor de finangas da
empresa, Michad F. Devinelll, disse em tdleconferéncia, em 25 dejanero. A Garry
Weber Internationd, segunda maior fabricante dema de roupas paramulheres,
trandere parte da producéo da China paralocais com cudtos trabahigas mais
beratos, &irmou o executivo-chefe Gerhard Weber, em entrevida concedidaem
dezembro. A empresa eperar ter cgpacidade paratrandferir a producéo com mas
rapidez que asrivas.

A Chico's, damesmaforma, procura diversficar sua base de producéo para outros
lugaresdém da China. A dtanos sdaios chinesesfol um "importarte fator” por trés
damudanca, diz Robert C. Atikson, diretor de relagbes com osinvesidores da
empresa. "Néo éfadl, quando amaior parte do mundo tentafazer amesmacoisd'.

Condusio: Nos proximaos dez anos, 0 impacto inflacionério dos sdaios cada vez
maiores daindlgtria chinesa devara os pregos por todo 0 mundo.



