- EMPRESARIOS E ADMINISTRADORES
NO BRASIL

Este livro, depois de situar historicamente
empresdrios e administradores dentro do pro-
cesso de desenvolvimento do Brasil, tem como
objetivo analisar as origens étnicas e sociais,
a mobilidade e carreira dos dirigentes das em-
presas industriais paulistas. Procurou o autor,
além disso, levantar dados sobre o processo
de burocratizacdo das empresas em que esses
dirigentes trabalham e o grau de abertura de
seu capital.

A importancia do tema escolhido é fun¢ao
do modelo de desenvolvimento econdmico
adotado pelo Brasil. Esse modelo é o de uma
economia de mercado, com controle privado
| dos bens de producao. Trata-se, portanto, de

um modelo de desenvolvimento capitalista
~descentralizado. E verdade que, nos ultimos
'vinte anos, houve uma nitida tendéncia a um
maior grau de centralizagao do sistema, seja
através do aumento da participagao do Es-
'tado na formag¢ao da renda nacional, seja
i através dos mecanismos de planejamento e
intervenc¢do do Estado na economia de mer-
cado. Com isto, repete-se no Brasil a tendén-
cia universalmente observada de estabeleci-
mento de uma estrutura tecnoburocratica
paralelamente ao sistema capitalista.

Nao obstante, o controle da economia
continua basicamente descentralizado, o que
torna o papel dos dirigentes de empresa, no
processo de desenvolvimento econdmico, pri-
mordial. S3o eles que organizam a produc3o.
Deles depende em grande parte a eficiéncia,
dinamismo e competitividade internacional
do sistema economico.

(trecho da apresentacao do autor)



