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A Faha publicou, em 28 de junho, uma exceente reportagem sobre afdtade
demanda de doutores formadas por nossas universidades. E um problemaguevem
merecendo aencdo cadavez maior damidiae agorateve um tratamento abrangente.
Em gerd, aénfase do noticiario tem sdo colocada naresténcia das universdades
privadas em contratar doutores porgue custam mais do que 0s mesres, que, por sua
vez, cudam mas que os mercs becharéis. Essa € uma causa, mas, descartando a
dterndtivado excesso de oferta, outra explicacdo possivel é a qualidade dos doutores
formados peo ssgema de pds-graduacéo brasileiro.

A comunidade de ciénda e tecnologiado Bras| e o Estado brasilarro se orgulham do
ndmero crescente de doutores. Desde que iniciou seu programa de pds-graduacéo, em
1970, com base no parecer 977/65, do Conselho Federd de Educacéo, de autoriado
professor Newton Sucupira, 0 Brasl montou um dos mehores Sstemas de pds-
graduacéo exigentes entre os paises em desenvolvimento. A Capes (Coordenacéo de
Aperfeigoamento de Pessod de Nive Superior) teve um papd fundamentd, regulando
0 Sstema e fornecendo bolsas aos candidatos a mestrado, doutorado e pds-doutorado.

De acordo com areportagem, "em 2003, o Brasi| bateu seu recorde de formacéo de
doutores: 8.094 (em 1981, eram gpenas 551). No periodo, segundo o Inditute for
Sdentific Informeation, o pais triplicou sua participacéo na producéo dertifica

mundid. Em 1981, o Brasll respondia por 0,42% dos artigos publicados no mundo.
Hoje, essafatiaéde 1,55%". Entretanto, enquanto o nimero de doutores formedos se
multiplicavapor quase 15, 0 nimero de ditagbes se multiplicava gpenas por 4. Osdois
ndmeros néo sAo direlamente comparaves, porgue exise uma defasagem entrea
formacZo de doutores e sua producéo dentifica, mas a discrepéncia é sgnificativa

Estou convencido de que 0 governo, com o gpoio da comunidede de ciénciae
tecnologia, vem cometendo um ero ao medir seu éxito pelo nimero de doutores que
formaanudmente. O prguizo paraaqudidade dos formandos torna-seinevitavd. A
Capes e a prpria comunidade ha muito usam como principd critério de éxito dos
programeas de pds-graduacéo a quantidade de doutores formada, o tempo que demoraa
formac&o de um doutor, a quantidade de "papers’ publicados peos professores do
programaetc., partindo do pressuposto raramente discutido de que aqudidade esta
assegurada. E, quando esta € condgderada, como no Qudis (Semade pontuacéo para
traba hos publicados em revida), atribuemse muito mais pontos a“papers' publicados
em revidas esrangeiras, Mesmo No caso de ciéncias sodias Mas esse é outro
problema



Ao definir a quantidade como critério, aquaidade fica prgudicada. No caso dos
doutorados, o problema esta no prazo paraaformacio dos doutores. Sem divida, é
necessario ser rigido quanto ao tempo de bolsa de doutorado; arigidez em relacéo ao
tempo de doutoramento, porém, néo faz sentido. Naverdade, € um incentivo &
aproveco de teses com discutivel valor dentifico. E necessaio ter prazos, mas deve
s rdaivamentefédl prorrogé-los

O prazo rigido pode ser vido pogitivamente como uma pressto sobre o candidato para
gue cumpralogo U projeto, mas, para a efetiva colranca, basta que abolsasga
improrrogaved -como, dids, jaé JAsobre o orientador e abanca, o prazo rigido acaba
Se condituindo em uma pressfo indevida. Com esse Sgema, o orientador € muitas
vezes"obrigado” aacditar trabd hos que ndo tém ainda condi gdes de merecer o titulo.
O congtrangimento nasce quando o candidato gpresenta atese quase no find do prazo,
de formaque o orientador ficacom duas dternaiivas. aceitar ou recusar. E recusar
sgnificainutilizar anos de trabaho por uma decis2o. Nossos orientadores néo podem
fazer como os orientadores nos EUA, onde 0s prazos S50 malores, muito menes
rigidos, e aquantidade de formados ndo é condderada nas avdiacies. Quando o
trabelho ainda néo esta bom, dizem ao candidato que volte no proximo samedre, e no
proximo -até que o traba ho fique realmente bom ou que o candidato abandone o
programa. Nesse 9ema, nas boas univerddades, um grande nimero de candidatos
Nn&o termina seu doutorado, masiss em nadaas prgudica O importante é quea
qudidade das teses e dos candidatos sgja dta e honre a repectiva universdade.

Para enfrentar o problema dafdta de demanda para doutores, a Capes esta plangando
umamudancanale, deformaaobrigar as univerddades ater uma propor¢Zo maior de
doutoresem seus quadros. Eda corretaainiciaiva, mas deve ser combinada com um
grande debate sobre a qudidade da pés-graduacéo no Bradl e com o asandono do
critério quantitativo naavaiacdo dos programas. A Capes, naaud gestéo, vem se
preocupando de forma crescente com aintroducéo da qudidade naavdiacéo da
producéo cientifica dos professores de pds graduac@o. Precisa, também, rgeitar as
metas quantitativas naformacdo de doutores e pensar na quaidade desses doutores. Se
néo o fizer, a propria sociedade o fard e néo dara aos doutores a consderacéo que
devem merecer.



